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Université Laval
Inspiration et fierté

Préparer

ensemble I’avenir

MOT DE LA RECTRICE

Consulter, réfléchir, coconstruire. En 2022-
2023, notre communauté universitaire a
participé activement a un exercice de
concertation quinous a permis de préparer
ensemble l'avenir. Cet effort collectif a
donné naissance au Plan institutionnel
ULaval 2023-2028 : Agir ensemble pour
plus d’'impact. Ensemble, nous avons aussi
bati des politiques, notamment linquistique,
sur laliberté universitaire et le télétravail.

Parce que le monde universitaire se
transforme a grande vitesse, nous devons
nous donner des repéres. Je suis tellement
fiere de vous, chers membres de notre
communauté. Vos projets, votre savoir-
faire et votre savoir-étre ont un impact
majeur sur notre société. Merci!

=N

Sophie D’Amours
Rectrice




Université Laval
Perspectives humaines

Deux de nos
1665 professeures
et professeurs

MARIE-FRANCE DEMERS
ET PIERRE DURANLEAU-GAGNON

Sensible aux troubles de santé mentale,
ce duo a créé un nanoprogramme qui
permet aux pharmaciennes et aux
pharmaciens de mieux intervenir auprés
des personnes qui en souffrent. Une
formation courte et pratique axée sur le
rétablissement.

Cing de nos
9670 membres
du personnel

VERONIQUE PAQUET,
MYRIAM TREMBLAY, ANNE
CORMIER, LAURENT BLAIS,
ERIC LANGLOIS,

LAURA RANCOURT

Ces personnes et leur équipe ont réin-
venté le concept des Portes ouvertes.
Quelque 10 600 futurs étudiants et
étudiantes ont été séduits par la qualité
des visites sur le campus et des activités
en ligne, un succés partagé avec les
facultés et les unités impliquées.




Deux de nos milliers
leaders en recherche

FREDERIC BRETZNER
ET MARIE ROUSSEL

Leur découverte majeure pourrait
permettre aux personnes qui ont subi
une lésion de la moelle épiniére de
marcher a nouveau. Ces leaders en
recherche, accompagnés de David
Lafrance-Zougba, Nicolas Josset et
Maxime Lemieux, ont identifié une région
précise du cerveau a stimuler pour y
arriver.

Six de nos
56 393 étudiantes
et étudiants
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ANNE-FREDERIQUE SIMARD,
CATHERINE BEAUCHEMIN,
BILLY JONAS PERNIER,
ALICE THEBERGE, SARA-PIER
PAQUET, EMILE CHOQUET

Du jamais-vu. Le Rouge et Or a connu
en 2022 la meilleure saison automnale
d’un programme universitaire sportif
dans I’histoire du Canada. Ensemble, les
étudiantes-athlétes et étudiants-athlétes
se sont surpassés, décrochant trois titres
nationaux.




Deux de nos 342 000
diplomées et diplomés

DOMINIC GUAY-GOSSELIN
ET MARIE-PIER TREPANIER

Les liens gu’ils ont noués pendant leurs
études ont donné naissance a Rorqual,
une entreprise de planches a pagaie ala
fois performantes et écoresponsables.
En collaboration avec Philippe Gaumond
et Mathieu Pouliot, ces diplomés naviguent
maintenant a haute vitesse dans le monde
de I'entrepreneuriat.

Deux des 18 766
donatrices et donateurs
de I’Université Laval

ARIANE RIOU
ET REAL PLOURDE

La Fondation Ariane-Riou-et-Réal-Plourde
a fait un don d’un million de dollars pour
financer larecherche en entrepreneuriat
international et soutenir la reléve en
sciences infirmiéres. Le généreux couple
fait partie du prestigieux programme des
Cent-Associés de I'Université Laval.




Des réalisations ULaval uniques
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Un impact encore plus grand

L’Université Laval est au premier rang mondial des universités francophones au classement d’impact de Times Higher Education
grace a son leadership en développement durable. Elle est passée du 36° au 14¢ rang de toutes les universités inscrites.
Ce sommet inégalé prouve sa volonté d’agir pour I'environnement.

Le Cercle des Premiers Peuples inauguré

Un espace de sécurisation culturelle destiné a la communauté autochtone du campus voit le jour.
Il s’aqit aussi d’un point de rencontre et d’échange avec toute la communauté universitaire dans un esprit d’équité,
de diversité et d’inclusion.

La Cour supréme en visite

Pour une tres rare fois, les neuf juges de la Cour supréme se sont déplacés hors de la capitale fédérale.
C’est a I'Université Laval qu’ils ont choisi de terminer leur séjour d’'une semaine a Québec, lors d’'une activité pédagogique
qui a réuni environ 400 personnes.



Université Laval
Expérience

Projets, stages, simulations et explorations:
I’'Université Laval propose un écosysteme d’études,
de recherche et de travail distinctif, ancré dans

sa communauté et branché sur le monde.

Voici des réalisations exceptionnelles, aussi

humaines qu’avant-gardistes, qui témoignent
de I’expérience mémorable vécue au sein
de notre communauté universitaire.

PLONGER DANS LA REALITE VIRTUELLE

Comment la réalité virtuelle peut-elle soutenir les
apprentissages? C’est a travers I’expérimentation qu’un
groupe d’étudiantes et d’étudiants a pu trouver des
pistes de réponse dans un véritable laboratoire vivant
déployé a la Bibliothéque. Ce projet pilote a permis
d’explorer la conception de formations immersives dans
le métavers. Un acces élargi a ce laboratoire est prévu
dans la prochaine année.



UNIR SES FORCES POUR LA PHILANTHROPIE

Toute I’équipe de la Fondation de I’'Université Laval a
intégré les rangs du personnel de 'Université. Cette union
des forces vise un partage de meilleures pratiques et une
collaboration accrue afin de bonifier I’expérience des
personnes dipldmées, des donatrices et des donateurs.
Ce changement témoigne de la croissance de la culture
philanthropique au sein de I’'Université et permettra de
mieux la soutenir.

ADOPTION D’UNE POLITIQUE EDI

L’équité, la diversité et I'inclusion sont des valeurs cheres
a I’'Université Laval. Elles sont maintenant enchéassées
dans une politique ou I'Université reconnait sa responsabilité
d’offrir un environnement d’études, de recherche, de
travail et de prestation de services exempt de toute
discrimination et de préjugés, ot chaque personne a droit
au respect et aux mémes chances de succés. Sans étre
une fin en soi, c’est un tremplin pour en faire plus.




DOCTORAT ET EMPLOI : UN DUO GAGNANT

L’Université Laval est la seule université québécoise a
offrir un stage dans tous ses programmes de doctorat.
Ce stage rémunéré de 3 crédits permet d’augmenter la
confiance et 'employabilité de la communauté étudiante
en valorisant ses compétences, comme la créativité,
la pensée analytique et la résolution de problémes.
La majorité des doctorantes et doctorants ont regu une
proposition d’embauche apres leur stage.

PARLONS ENTREPRENEURIAT

L’écosystéme qui aide a faire nafitre et grandir des
entreprises responsables a I’Université Laval est tres
vaste. Le tout premier Talk-show entrepreneurial ULaval
a permis de mieux le comprendre et d’apprécier sa valeur.
Cet événement de reconnaissance, divisé en sept
segments, a mis en lumiére les personnes qui ont a cceur
la réussite des projets entrepreneuriaux, aussi uniques
les uns que les autres.




DEUX NOUVEAUX PAVILLONS
A LEVIS ET A RIMOUSKI

Deux premiéres cohortes de 18 étudiantes et étudiants
en médecine ont commencé leur formation dans deux
pavillons tout neufs, adjacents a I’Hopital régional de
Rimouski et a ’H6tel-Dieu de Lévis. Il s’agit de
I’'aboutissement du projet Aventure médecine, qui a
rallié les forces de quatre partenaires désirant offrir une
formation médicale a dimension humaine, susceptible
de favoriser le recrutement et la rétention de médecins
en région.

EXPERIENCE D’APPRENTISSAGE
SENSORIELLE EN 3D

Les membres du corps professoral Sylvie Daniel et Willian
Ney Cassol ont aménagé le laboratoire expérientiel
REPER 3D, qui permet de représenter et de percevoir
en trois dimensions un environnement physique, gréce
a une maquette d’un milieu urbain miniaturisé. Routes,
intersections, panneaux et feux de signalisation...
La maquette, jumelée a I'utilisation de drones et de
capteurs, recrée les conditions du monde réel selon les
besoins de la formation et de la recherche.




MEDICAMENTS ET ALIMENTS,
UNIS DANS LA RECHERCHE

La journée thématique «Les sciences pharmaceutiques
et alimentaires: un effet synergique!» a permis a des
étudiantes et étudiants des cycles supérieurs d’étre
éclairés sur la compatibilité et la complémentarité de la
recherche en sciences alimentaires et pharmaceutiques.
Il était notamment question de I'interaction entre
médicaments, aliments et produits de santé naturels.
L’événement a aussi mis sous les projecteurs I'importance
de valoriser la recherche intersectorielle.

APPRENDRE A GERER SA SANTE MENTALE

Plus de 800 membres de lacommunauté étudiante ont
participé a la formation gratuite en ligne sur I'autogestion
de la santé mentale. Cette approche promeut la santé
mentale et le bien-étre dans sa vie personnelle ou
professionnelle. La formation sert aussi aux personnes
qui souhaitent soutenir la santé mentale de proches ou
de collegues. L’initiative cadre avec I’'adoption de la
Politique en matiére de santé mentale de la communauté
étudiante.




Université Laval
Engagement

Nos membres répondent avec conviction

aux grands enjeux de la société et du monde.

Par leur innovation. Par le courage de leur
engagement sincere, durable et solidaire.

Nous vous présentons des témoignages éloquents

de la ferveur citoyenne et communautaire
d’ambassadrices et ambassadeurs
de I’'Université Laval.

VALORISER LES SAVOIRS TRADITIONNELS
AUTOCHTONES

La professeure Marie-Eve Bradette est titulaire de la
nouvelle Chaire de leadership en enseignement sur les
littératures autochtones au Québec - Maurice-Lemire,
qui a pour mission de repenser les facons d’étudier et
d’enseigner les littératures autochtones du Québec. La
chaire est un exemple de I'’engagement de I'Université
Laval de reconnaftre 'importance des savoirs traditionnels
et contemporains autochtones et la nécessité de les
inclure dans les approches pédagogiques et scientifiques.




DIVERSIFIER LES CONSEILS D’ADMINISTRATION

Différentes collaborations avec le Regroupement des
jeunes chambres de commerce du Québec, la Jeune
chambre de commerce de Montréal, le Secrétariat a la
jeunesse, ainsi que le ministére du Conseil exécutif, ont
permis au Collége des administrateurs de sociétés de
I’'Université Laval de favoriser une plus grande diversité
etinclusion au sein des CA. Il a formé plus de 160 jeunes
de 35 ans et moins, une premiere cohorte exclusive de
jeunes issus des Premiers Peuples, ainsi que plusieurs
membres des minorités visibles et ethniques.

EXPLORER LES REGIONS

ExploREA est un projet novateur destiné aux stagiaires
en réadaptation pour les inciter a pratiquer dans les
régions aux prises avec une pénurie de main-d’ceuvre et
un manqgue de services en santé. Les étudiantes et les
étudiants en stage dans 'Est-du-Québec regoivent une
aide financiere et participent a des activités qui favorisent
leur intégration et les aident a mieux comprendre les
réalités liées a la pratique en région.

ExploREA

Pratiquer la réadaptation en région
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Projet sur la finance 5 C o
Le projet «Tes objectifs: ca compte!» de la Chaire RBC en :’:??;:ﬁ'sligeéuébec *
innovations financiéres aide les jeunes de 15 a 19 ans a
gérer leurs finances personnelles. Un sondage mis en ligne
a permis d’en savoir davantage sur leur rapport a I'argent
et leurs aspirations. Les jeunes pouvaient approfondir leurs
connaissances et espérer atteindre leurs objectifs financiers
grace a des capsules vidéo, un glossaire détaillé et un suivi
personnalisé.

PROMOUVOIR LA MOBILITE ACTIVE

Claude Durocher et Guy Labrecque sont a 'origine du
groupe Mobilité active ULaval, une communauté qui
adopte des moyens de transport actifs et en font la
promotion. Ses quelgque 460 membres contribuent a
créer un milieu de vie sain et durable sur le campus. Au
printemps, le concours MAI-toi en action! visait a
encourager lacommunauté universitaire a pratiquer la
marche, le vélo ou tout autre mode de déplacement
actif.




AVOIR HAITI DANS SON CCEUR

Cynthia Laura Petit-Maftre, étudiante de I'international
a lamaftrise en travail social, est une femme engagée.
Elle intégre la richesse de sa culture haitienne dans
son parcours universitaire. Elle souhaite développer
la confiance, I’estime et 'autonomie des femmes et des
enfants de sa communauté qui vivent un contexte de
violence basée sur le genre. Ses actions lui ont déja
valu la Bourse citoyennes et citoyens du monde, volet
engagement.

APPRENDRE PAR LA MUSIQUE

Laboratoire vivant, I’'Université des Jeux(nes) musiciens
(UJM) remplit des missions éducative, sociale, scientifique
et culturelle auprés de jeunes d’horizons différents.
L’approche pédagogique du professeur titulaire Francis
Dubé et de son équipe repose sur I'utilisation de jeux
musicaux éducatifs analogiques et numériques, et
d’activités ludiques d’apprentissage. Les activités
scientifiques au sein de 'UJM permettent d’évaluer la
créativité des jeunes, 'apprentissage de diverses habiletés
considérées aujourd’hui essentielles et I’engagement
des jeunes envers la musique.




DEMYSTIFIER LA SANTE DE LA PEAU

L’implication bénévole d’'une cinquantaine d’étudiantes
et d’étudiants en médecine, sous I'impulsion de I'’étudiante
Naila Bouadi, a permis de lutter contre la désinformation
et de sensibiliser plus de 1000 éleves du primaire et du
secondaire a la santé de la peau. Le projet «Dans ma
peauy» améme été en nomination pour le Prix d’éducation
publique de I’Association canadienne de dermatologie.

DECOUVRIR LES SCIENCES DE LA SANTE

Les éléves d’'une quarantaine d’écoles secondaires ont
pu assister a une journée de conférences, d’ateliers et
de tables rondes pour en apprendre davantage sur les
sciences de la santé et, pourquoi pas, découvrir de
nouvelles passions. Infectiologie, kinésiologie, nutrition
et bien d’autres domaines d’études étaient au menu de
cette journée animée par des personnes de lacommunauté,
expertes en sciences de la santé.




Université Laval
Excellence

Efficace, moderne et forte de son travail en réseau,
I’Université Laval poursuit 'excellence dans toutes
les facettes de sa mission. Elle convie les meilleurs
talents a vivre leur passion et invite les leaders

a laisser leur marque dans la société.

Voici quelgues-unes de nos plus belles étoiles.
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§UCCI::S HISTORIQUE AUX COMPETITIONS
ETUDIANTES

Des délégations étudiantes menées par le chargé
d’enseignement Martin Dubé ont remporté tous les honneurs
des compétitions interuniversitaires de la derniére année
en administration. Elles ont décroché le premier rang aux
Jeux du commerce, a ’'Omnium financier, au Happening
marketing, au concours Reléve marketing et a celui Reléve
communication, en plus d’obtenir la seconde position au
Symposium GRH. Tout un exploit réalisé dans le cadre
d’expériences formatrices inestimables.



PREMIER GUICHET UNIQUE
DE PHOTOGRAPHIES AERIENNES

Ammar Ben Yahia, conseiller en architecture en ressources
informationnelles, et Stéfano Biondo bibliothécaire et
cartothécaire, orchestrent le projet Géophoto. C’est le
premier guichet unique de photographies aériennes, qui
regroupera a terme 2,3 millions de photographies imprimées
et numérisées de neuf bibliothéques universitaires, du
ministére des Ressources naturelles et des Foréts et de
Bibliotheque et Archives nationales du Québec. Ce mandat
d’importance confié a I’'Université Laval démontre la
richesse de son expertise.

LEADER EN RECHERCHE AU CANADA

La vitalité des équipes de recherche et la pertinence de
leurs travaux ont permis a I'Université Laval de grimper
au 6e rang des plus grandes universités de recherche au
Canada, selon le palmarées 2023 de I'organisme Research
Infosource. Cette compilation, basée sur la somme des
fonds de recherche investis dans chague établissement,
démontre a quel point I'Université Laval est dotée d’équipes
en mesure de répondre aux grands enjeux sociétaux.




VERS UNE ALIMENTATION DURABLE
ET RESILIENTE

La création du Pdle de recherche et d’innovation en
bioalimentaire vise a accélérer la transition vers des
systemes alimentaires durables et résilients. Cette initiative
d’envergure, chapeautée par Alain Doyen et Renée
Michaud, facilitera la recherche de solutions en alimentation
durable. Elle favorisera les maillages, le croisement des
disciplines et un niveau de collaboration sans précédent.
Les thématiques ciblées sont alignées sur les défis
économiques, sociaux, culturels et environnementaux du
secteur bioalimentaire québécois.

CARTOGRAPHIER LES VAGUES
DE CHALEUR ACCABLANTE

Une carte interactive sur la vulnérabilité et I'exposition de
la population canadienne aux vagues de chaleur accablante
aide a prendre des décisions éclairées en matiére de santé
publigue. Yves Brousseau, cochercheur, et Nathalie Barrette,
cochercheuse, sont a la téte de I'équipe ayant créé cet outil
précieux, qui permet de mieux cibler les zones a risque en
termes de fréguence et d’intensité.




LE BOIS DANS TOUS SES ETATS

La création du Consortium de recherche sur les panneaux
composites a base de bois (Corepan-Bois) permettra la
valorisation des résidus de bois, 'optimisation des procédés
de fabrication des panneaux et le développement de
nouveaux produits. L’équipe du professeur Alain Cloutier,
chercheur principal, et plusieurs partenaires aideront
I’industrie canadienne ainnover pour rester dans la course
dans ce domaine trés concurrentiel. Le Québec occupe
la premiere place au pays pour la productivité.

S’ADAPTER AUX ENJEUX DE LAGRICULTURE

Une équipe dirigée par le professeur Guillaume Grégoire
a développé une version actualisée du programme de
baccalauréat en agronomie. Cette nouvelle mouture se
tourne vers I'avenir en faisant notamment plus d’espace
a l’lagroécologie, a I’'agriculture du monde, a I’agriculture
numérique et a la gestion de I'entreprise agricole. La
premiére cohorte d’étudiantes et d’étudiants de cette
version modernisée du programme a été accueillie a la
session d’automne 2023.

CarrefourForéts
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UNE COMMUNAUTE TOURNEE VERS L’AVENIR

Les membres de la communauté ont été nombreux a
participer a la démarche de planification institutionnelle
UlLaval 2023-2028. Prés de 700 personnes et groupes
de travail ont répondu aux questionnaires en ligne. Il
y a eu plus du double d’idées et de commentaires
transmis que lors du précédent plan stratégique. Plus
de 600 membres de la communauté et partenaires
ont participé aux forums d’échange et aux consultations
tenus sur le campus.

FAIRE PLUS POUR LA REUSSITE EDUCATIVE

La professeure titulaire Nancy Gaudreau dirige I'Unité mixte
de recherche Synergia vouée au bien-étre des éléves avec
des difficultés d'adaptation et du personnel quiles accompagne.
La réussite éducative lui tient a coeur depuis ses premiers
pas comme enseignante en adaptation scolaire. Ce projet
lui permet de faire plus avec des recherches sur le
développement professionnel, les pratiques et approches
d’intervention et les relations entre I’école, la famille et la
communauté.

UMR .
synergia

Adaptation, bien-étre
et réussite éducative




La philanthropie ULaval

GQD

18 766

donatrices et donateurs se sont engagés en 2022-2023

Y

S

36,6 MS

total des nouveaux engagements

18,7 M$

dédiés aux bourses, a I'enseignement et la recherche
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Université Laval
Reconnaissance

Une éminente documentariste et pionniere de la cinématographie québécoise, issue de la nation abénaquise... Un
professeur en médecine familiale inspiré par les besoins de la société en matiére de santé.. Découvrez nos
ambassadrices et ambassadeurs détenteurs d’un doctorat honorifique, la plus haute distinction octroyée par
I’'Université Laval.

2023

Sophie Brochu Diane Dufresne Larry Hodgson Régine Laurent

Cheffe d’entreprise Artiste de la culture québécoise Journaliste horticole, écrivain Conférenciére et analyste politique
Doctorat honoris causa Doctorat honoris causa et chroniqueur Doctorat honoris causa

d'université en musique Doctorat honoris causa en science politique

en horticulture a titre posthume

Lynn McAlpine Alanis Obomsawin Christiane Rousseau Robert F. Woollard
Professeure émérite et chercheuse Pionniere de la cinématographie Professeure de mathématiques Professeur en médecine de famille
Doctorat honoris causa québécoise et chercheuse Doctorat honoris causa
en sciences de I'éducation Doctorat honoris causa Doctorat honoris causa en médecine
en cinéma en mathématiques

26



Université Laval
Reconnaissance

Des humains exceptionnels. Nos coups de cceur. Ou tout simplement celles et ceux qui nous inspirent et nous font
réver.Issues detousles horizons, leaders établis ou de lareléve, ces personnesillustrent toute lafierté d’appartenir
a la grande communauté de I'Université Laval.

BEATRICE LAMARCHE
L’engagement a un nom

Malgré un horaire rempli, I'étudiante-athlete
du programme de volleyball Rouge et Or
trouve le temps de s’impliquer pour soutenir
plusieurs causes. Elle est ambassadrice de
I’équité, de la diversité et de I'inclusion du
Rouge et Or, coprésidente de la Simulation
francophone des Nations unies a I'Université
Laval et s’engage aupres des organismes
Motivaction Jeunesse et Le diplédme avant la
médaille. Elle a été lauréate des prix
Personnalité et Exclamation du Gala de la vie
étudiante 2023 pour son engagement
exceptionnel.

FANNIE LAFONTAINE
Soif de justice

La professeure de droit dirige le Partenariat
canadien pour lajustice internationale (PCJI).
L’organisme de 25 chercheuses et chercheurs
est un acteur clé de la justice internationale
ici et & I'étranger. Par son rdle, il contribue a
la défense des droits de la personne et a la
construction d’une société juste et inclusive.
Ses travaux mettent en lumiére 'urgence d’agir
face aux crises violentes pour prévenir la
commission d’atrocités. En avril, le PCJI devenait
lauréat canadien des huitiémes Prix du
Gouverneur général pour I'innovation.

 RRTVR ® ‘ *x

JESSY LACOURSE
Une étudiante-athléte d’exception

Elle a pratiquement fracassé tous les records
d’équipe et raflé tous les honneurs provinciaux
et nationaux pendant ses cing ans passés
dans le programme Rouge et Or en athlétisme
et en cross-country. Son nom rime assurément
avec réussite et détermination. La digne re-
présentante de I'Université Laval peut aussi
se féliciter d’avoir décroché une maitrise en
psychopédagogie-orthopédagogie. A 26 ans,
le marché de 'emploi I'attend, mais elle garde
aussiun ceil sur les Jeux olympiques de Paris
en 2024.

JULIE SAMSON
Apprendre a tout age

Persévérance, organisation et discipline
décrivent bien I'analyste en ressources
informationnelles, employée au Bureau du
registraire. Dans la cinquantaine, elle a entrepris
a distance une maftrise en sciences de
administration, développement des personnes
et des organisations, tout en travaillant a
temps plein. Elle était animée par la volonté
de devenir une actrice de changement, de
réflexion stratégique et de leadership dans
son domaine. Mission accomplie puisqu’elle
aobtenu son dipléme ala collation des grades
en juin.

JOCELYN ROBERT
L’art de se démarquer

Cet artiste interdisciplinaire est professeur a
I'Ecole d'art de la Faculté d’'aménagement,
d’architecture, d’art et de design. Le natif de
Québec, reconnu a l'international, est une
figure majeure du milieu artistique québécois.
Depuis 30 ans, il explore et bouleverse les
arts visuels, médiatiques, sonores et
informatiques avec une dose d’humour absurde
et de poésie. Son travail lui a valu au printemps
I'insigne de I'Ordre des arts et des lettres du
Québec. En 2022, il recevait le Prix du
Gouverneur général.

CHARLES M. MORIN
Au secours des insomniaques

Ledirecteur du Centre d’études des troubles
du sommeil et titulaire de la Chaire de recherche
du Canada en médecine comportementale du
sommeil a remporté le prestigieux prix Killam
dans le domaine des sciences sociales remis
par le Conseil national de recherches du
Canada. Il a été le premier a démontrer que
la thérapie cognitive-comportementale est
aussi efficace que les médicaments pour
contrer I'insomnie. Ses travaux améliorent la
qualité de vie de millions de personnes souffrant
de troubles chroniques du sommeil.
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Université Laval
Ces gens qui transforment notre monde

Partenaires essentiels dans la mission universitaire,
fideles alliées et alliés de I’enseignement

et de larecherche ainsi que porte-étendards

de 'engagement et de la générosité...

Clin d’ceil a quelques donatrices, donateurs,

diplomées et diplomés.

. LE TRES HONORABLE BRIAN MULRONEY,
UNIVERSITE OLGA FARMAN ET JEAN RABY

L’ex-premier ministre du Canada est président d’une
campagne majeure de financement de 80 millions de
dollars pour la construction du Carrefour international
qui portera son nom. La coprésidente et le coprésident
le secondent dans cette réalisation qui permettra
d’héberger I'Ecole supérieure d’études internationales
et rassemblera sous un méme toit les forces vives en
études internationales de I’'Université Laval.
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LES REMARQUABLES

Elles etils sont dix a avoir regu le titre Grand diplédmé ou
Jeune diplémé. Leur point commun: ce sont des
Remarquables. Ces personnes sont reconnues par la
Direction de la philanthropie et des relations avec les
dipldmées et diplomés pour leur contribution exceptionnelle
a leur profession et a 'Université Laval.

LES AUGUSTINES

La communauté religieuse perpétue son histoire, son
patrimoine et ses enseignements avec un don d’un
million de dollars a la Faculté de théologie et de sciences
religieuses pour créer le Fonds des Augustines
en spiritualité, éthique et santé. Un second don de
500000 dollars versé a la Faculté des sciences infirmiéres
est destiné aux étudiantes et étudiants aux cycles
supérieurs en situation de précarité financiére.
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En action pour le développement durable

Signature de la Déclaration des établissements de santé universitaire sur la santé planétaire.

L’Université Laval accede au niveau platine de la certification internationale STARS.

Adoption d’'une nouvelle stratégie énergétique avec I'atteinte d’objectifs encore plus élevés d’ici 2035.


https://www.ulaval.ca/developpement-durable/objectifs-de-developpement-durable-de-lonu

Université Laval
Quelques indicateurs

Effectif étudiant total (comptabilisé sur 'année)
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Année universitaire

L’Université Laval accueille I'une des plus importantes communautés étudiantes au Québec, laquelle a connu une croissance
importante aux cours des cing dernieres années. Un dénombrement des effectifs sur une base annuelle nous permet
de constater que prés de 56 000 étudiants et étudiantes ont fréquenté I’'Université Laval en 2022-2023,
un effectif en Iégére baisse de 1% par rapport a I'année 2021-2022.

Diplomes et attestations décernés
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13000 12 242 12154
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11000
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Année universitaire

L’Université Laval est I'un des établissements universitaires au Canada qui décerne le plus grand nombre
de dipldmes et d’attestations. Notre institution a d’ailleurs la réussite de ses étudiantes et étudiants a coeur
et compte un vaste réseau de personnes diplémées a travers le monde.
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Université Laval
Quelques indicateurs (suite)

Fonds de recherche

550 515,1

500 469,4
450 4038 1014 426,6
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Année universitaire

Les revenus de recherche sont en forte progression depuis les cing derniéres années.
Selon les plus récentes données, I'Université Laval figure au 6° rang des universités canadiennes
en matiére de revenus de recherche.

Communauté étudiante de 'international

10 000 1019
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6 000
4000
2000

2018-2019  2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

H Résidents M Internationaux- I Internationaux-
permanents cheminement régulier mobilité entrante

Les étudiantes et étudiants de I'international, qui proviennent d’environ 125 pays, sont en grande partie
originaire de la France et de I’Afrique francophone. Malgré le contexte exceptionnel des derniéres années,
I’'Université Laval a su conserver son attractivité auprés des étudiantes et étudiants de I'international
et est en croissance constante, au niveau de cette clientele.
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Indice de satisfaction étudiante

Au1* cycle 82
(Enquéte NSSE 2023) 75
Aux cycles supérieurs 89
(Enquéte CGPSS 2022) 81
0 20 40 60 80 100
Université Laval M Indice moyen des universités canadiennes

Deux enquétes nord-américaines confirment depuis de nombreuses années
que le degré de satisfaction générale des étudiantes et étudiants envers la formation offerte a I'Université Laval
est supérieur au degré de satisfaction moyen des étudiantes et étudiants des universités canadiennes.

Bilan des gaz a effet de serre
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L’Université Laval, leader en développement durable et premiére université carboneutre
sur une base volontaire au Canada (2015), a obtenu le 9¢ rang mondial dans le classement d’impact
de Times Higher Education pour ses efforts de lutte aux changements climatiques.

Pour consulter les indicateurs repéres complets
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https://www.ulaval.ca/sites/default/files/notre-universite/direction-gouv/Documents%20officiels/Budget%20%20et%20%C3%A9tats%20financiers%20de%20l'Universit%C3%A9%20Laval/Universite_Laval_Etats%20financiers%20UL_%202021-04-30.pdf
https://www.ulaval.ca/sites/default/files/notre-universite/direction-gouvernance/bsg/documents-officiels/rapports/Indicateurs_reperes_2023.pdf

Université Laval
Tracer la voie

Le Rapport a la communauté 2022-2023 est un survol o e T
de 'impulsion qui anime notre communauté universitaire.

[l incarne les visages, les réalisations et les projets

qui font de notre université un milieu de vie encore

plus attrayant et un acteur de changement encore plus

performant. Il démontre que la participation de chacune

et chacun contribue au plan d’avenir que nous avons défini

au cours de la derniére année. Notre action commune prouve

notre capacité et notre volonté a tracer la voie vers

une société ou il fait toujours mieux vivre.




Université Laval
Etats financiers

Dans un esprit de modernité et par souci de transparence, I'Université Laval rend ses états financiers accessibles
a ’ensemble de la communauté universitaire.

Historique des résultats
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Au cours des derniéres années, il y a eu maintien d’une corrélation
entre le niveau de revenus disponibles et les charges engagées.

Historique des investissements

120 000
100000 r—— ]
80000 —_— _ |
60000
40000
20000
2018 2019 2020 2021 2022
2019 2020 2021 2022 2023
M Parc immobilier [l Technologie de Volumes et [l Mobilier et
information collections équipement

La proportion des investissements de chacune des catégories
a été maintenue, notamment pour les technologies de I'information.

Pour consulter les états financiers complets

35


https://www.ulaval.ca/sites/default/files/notre-universite/direction-gouv/Documents%20officiels/Budget%20%20et%20%C3%A9tats%20financiers%20de%20l'Universit%C3%A9%20Laval/Universite_Laval_Etats%20financiers%20UL_%202021-04-30.pdf
https://www.ulaval.ca/sites/default/files/notre-universite/direction-gouvernance/bsg/documents-officiels/budgets-etats-financiers/etats-financiers-2023-04-30.pdf

Université Laval
Gouvernance

CONSEIL D’ADMINISTRATION (CA)

Indépendant, le CA assure la gestion efficace et exemplaire de I’'Université. Il approuve et soutient
les orientations stratégiques de I"'Université et donne son aval aux projets majeurs de I’établissement.

Membres avec droit de vote (article 71 des Statuts)

Rectrice Sophie D’Amours*
Vice-recteur exécutif André Darveau*
Doyenne Anne-Marie Laflamme*
Professeurs (3) Fayez Fouad Boctor

Louis Pérusse
Richard OQuellet

Chargé de cours Louis Emond
Etudiante de 2¢ ou 3¢ cycle Jean-Luc Bakani Umba
Etudiant et étudiante de 1¢ cycle (2) Keven Imbeault
Zachary Lefebvre
Directeur de service Marie-Josée Hébert
Personnel administratif professionnel Najat Aattouri
Personnel administratif de soutien Mario Duclos
Dipldomé nommé par I’Association des diplémés Michel Dallaire

de I'Université Laval

Personne nommée par la Direction de la philanthropie Caroline Garon
et des relations avec les diplomées et diplomés

Personnes nommées par le CA (7) dont le président Marie Lamontagne
Stéphan La Roche
Guy Lavallée
Bernard Morency
Jean Morency
Paule-Anne Morin
Barbara Poirier

Personnes nommeées par le gouvernement (3) Diane Lavallée
Jean Houde
Dean Bergeron

Membres sans droit de vote (article 72 des Statuts)

Vice-recteurs et vice-rectrices Frangois Gélineau*
Cathia Bergeron*
Eugénie Brouillet*
André Darveau*
René Lacroix*

Secrétaire générale Monigue Richer*

* Les membres désignés par un astérisque font également partie du Comité exécutif



CONSEIL UNIVERSITAIRE (CU)

Le CU tranche les questions relatives aux études, dont les grades, les diplémes, les certificats et les programmes. I
veille également a diverses nominations, promotions et reconnaissances au sein de centres et d’instituts.

Membres avec droit de vote (article 90 des Statuts)

Rectrice

Vice-recteurs et vice-rectrices

Secrétaire générale

Doyennes et doyens (16)

Aménagement, architecture,
art et design

Droit

Foresterie, géographie

et géomatique

Lettres et sciences humaines
Médecine

Médecine dentaire

Musique

Pharmacie

Philosophie

Sciences de 'administration

Sciences de I'agriculture
et alimentation

Sciences de I’éducation
Sciences et génie
Sciences infirmiéres
Sciences sociales

Théologie et sciences
religieuses

Sophie D’Amours

Cathia Bergeron
Frangois Gélineau
Eugénie Brouillet
André Darveau
René Lacroix

Monique Richer

Frédéric Lépinay

Anne-Marie Laflamme

Nancy Gélinas

Guillaume Pinson
Julien Poitras
Petros Papagerakis
Carmen Bernier
Julie Méthot

Luc Langlois

Frank Pons

Denis Roy

Annabel Viau-Guay
André Zaccarin
Frédéric Douville
Aurélie Campana

Guy Bonneau
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CONSEIL UNIVERSITAIRE (SUITE)

Membres avec droit de vote (article 90 des Statuts)

Doyenne de la Faculté des études supérieures

et postdoctorales

Professeures
et professeurs (25)

Aménagement, architecture,
art et design

Droit

Foresterie, géographie

et géomatique

Lettres et sciences humaines
Médecine (5)

Sciences infirmieres
Théologie, sciences religieuses

Sciences de 'administration (2)
Sciences de l'agriculture
et de l'alimentation (2)

Sciences de I'éducation (2)

Sciences et génie (4)

Sciences sociales (3)

Annie Pilote
Francois Giard

Alexandre Stylios
Alain A. Viau

Bruno Courbon

Cyril Schneider
Nathalie Boudreault
Eric Philippe

Darren Edward Richard
Yves Tremblay

Diane Tapp
Alain Faucher

Diane Poulin
Marie-Claude Beaulieu

Linda Saucier
Maurice Doyon

Pauline Sirois
Kevin Naimi

Luc Beaulieu
Jean-Frangois Morin
Simon Rainville
Paul Fortier

Jean-Frédéric Morin
Elsa Euvrard
Madeleine Pastinelli



CONSEIL UNIVERSITAIRE (SUITE)

Membres avec droit de vote (article 90 des Statuts)

Chargés de cours (2)

Professionnel de recherche

Etudiants et étudiantes de 1¢r cycle (4)

Etudiants et étudiantes de 2¢ ou 3¢ cycle (4)

Personnel administratif professionnel

Personnel administratif de soutien
Représentant du niveau collégial

Représentant externe du monde de la recherche

Directeurs de centre de recherche ou d’institut
reconnu par le CU (2)

Directeur de service ou membre du personnel
administratif cadre

Membres sans droit de vote (article 91 des Statuts)
Président de la Commission de la recherche
Président de la Commission des affaires étudiantes
Présidente de la Commission des études

Directrice générale de la DGPC

Directeur général de la DGFC

Directeur de I'Ecole supérieure d'études
internationales

Louis Lefrancois
Michel Gagnon

Hélene Martin

Samuel Gilbert

Jean-Nicolas Villiard
Christophe Dussault

Eloise Bélair

Nicolas Noah Bissemi

Kossi amegnona rodrigue
Amouzou

Louis-Paul Dionne-Berlinguette
Ingrid-Avila Tiomo

Marie-Josée Rodrigue
Céline Emond
Patricia Poirier

André Fougeres

Ivan Tchotourian
Elodie Boisselier

Eric Martel

Charles M. Morin
Victor Thibaudeau
Josée Bastien
Caroline Senécal
André Raymond
Jonathan Paquin
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DIRECTION

Sous le leadership de la rectrice, ’équipe de direction est résolument engagée a mener a bien
la mission de I’'Université Laval et a réaliser sa planification stratégique.

Sophie D’Amours

André Darveau

Eugénie Brouillet
René Lacroix

Cathia Bergeron

Frangois Gélineau

Monique Richer
Jean-Francgois Forgue
Jean Lemay

Noémie Moisan

Michel J. Tremblay

Martin Fortier

Caroline Senécal

Sehl Mellouli

Yan Cimon

Caroline Girard

Rectrice

Vice-recteur exécutif
Vice-recteur aux ressources humaines et aux finances

Vice-rectrice a la recherche, a la création et a I'innovation
Vice-recteur aux infrastructures et a la transformation

Vice rectrice aux études et aux affaires étudiantes,
responsable de la santé

Vice-recteur aux affaires internationales et au développement durable,
responsable de I'EDI et de la philanthropie

Secrétaire générale

Vice-recteur adjoint a I’exécutif et a I'administration
Vice-recteur adjoint aux affaires professorales et académiques
Vice-rectrice adjointe aux ressources humaines

Vice-recteur adjoint aux services a la recherche, a la création
et a I'innovation

Vice-recteur adjoint a I'Internationalisation et a la valorisation
de larecherche, de la création et de I'innovation

Vice-rectrice adjointe aux études et aux affaires étudiantes

Vice-recteur adjoint aux services a I’enseignement
et a la formation tout au long de la vie

Vice-recteur adjoint aux affaires internationales et a la Francophonie

Cheffe de la Direction de la philanthopie et des relations
avec les dipldmées et diplomés









